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FIVE WISDOM S @ WORK   
 

TRAINING GERICHT OP P ROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE  ONTWIKKELING  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ontdek je innerlijke wijsheid    
  Zet je innerlijke wijsheid aan het werk     
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TTWWEEEEJJAA RRII GG  OOPPLLEEII DD II NN GGSSPPRROOGGRRAA MM MM AA     

Een opleiding gericht op een gecombineerde 
persoonlijke en professionele ontwikkel ing, voor 
mensen die hun diensten bewijzen in diverse 
sectoren, zoals bijvoorbeeld: gezondheidszorg, 
onderwijs , organisaties, het huishouden en 
bedrijfsleven. Alle  belangstellenden in persoonlijke 
en professionele ontwikkeling zijn van harte 
welkom.  

 
Voor meer informatie bezoek 
www.FiveWisdomsInstitute.com   

UITGANGSPUNTEN  

¶ De basis van werken met anderen ligt  in het werken met jezelf.  

¶ Een contemplatieve of beschouwende benadering bevordert de ontwikkeling  van 
zelfreflectie en een open bewustzijn. 

¶ Wijsheid geeft duurzame kracht , waardoor  we ons sterker en stabieler voelen.  

¶ Wijsheid  verbindt  onze diepste drijfveren  met ons werk.  

INHOUD TRAINING  

¶ Het is een gevorderde training voor persoonlijke  groei en professionele ontwikkeling  
ü het eerste jaar is vooral gericht op de eigen persoonlijke groei; het heeft daardoor 

een grotere reikwijdte dan je werkveld alleen.  
ü het tweede jaar is gericht op je professionele ontwikkeling  in jouw werkveld .  

¶ de opleiding richt z ich primair op jouw  ontwikkelingsproces en het opdoen 
ervaringskennis. Hiervoor worden diverse methodieken en technieken ingezet.   

¶ De opleiding bevat :  
- contemplatieve oefening voor aandacht en bewustzijn. 
- een vijftal yoga houdingen die een specifiek energiepatroon oproepen 
- oefeningen om energetische resonantie met anderen te ontwikkelen  
- gesprekken en discussies 
- ontwikkeling van vaardig heden om wijsheid in ons 
dagelijks leven en werken te integreren. 

¶ Er wordt een sfeer van gemeenschappelijkheid nagestreefd, 
waarbij  iedereen wordt uitgenodigd volledig deel te nemen.  

¶ Het boek "Vijf Wijsheden, een Boeddhistisch inzicht in mensen, 
emoties en relaties" dient als leidraad. Aanvullend wordt ander 
studiemateriaal aangereikt.  

 
 

http://www.fivewisdomsinstitute.com/
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DE VOLLEDIGE OPLEIDIN G 

Ieder trainingsjaar bestaat uit: 

¶ Vier  modules: drie  weekenden en één vijfdaagse workshop op  locatie  

¶ Vijf reflectiegroep bijeenkomsten per  jaar 

¶ Drie individuele coaching sessies van 1 uur 
Aan het eind van de training wordt een òFive Wisdoms @ Work certificaató uitgereikt 
met vermelding van het werkveld waarin de deelnemer werkzaam is.  

INVESTERING   

¶ û 1750 per cursusjaar. Er zijn diverse mogelijkheden 
voor het verkrijgen van kortingen.  

¶ Extra kosten: 
- Coaching sessies (3 per jaar geadviseerd) û 50 per 

sessie. 
- Verblijfskosten gedurende de 5-daagse workshop  
- Optioneel: verblijfskosten tijdens  de weekenden. 

KORTINGEN , BETALINGSREGELINGEN  &  RESTITUTIE  

Er zijn diverse kortingsregelingen bij tijdige betaling, introduceren van andere 
kandidaten, enz. 
A. Tijdige betaling  I : Bij betaling voor de gehele tweejarige opleiding, voor 1 juli  2007 

krijgt men 175 Euro kortin g op het totaal bedrag.  
B. Tijdige betaling  II : Bij betaling voor het volledig e eerste  jaar, voor 1 juli  2007 krijgt 

men 75 Euro korting.   
C. Tijdige betaling  III : Bij betaling voor het eerste weekend (losse deelname) voor 1 

juli  2007, krijgt men 25 Euro korti ng.  
D. Vindersloon I: Iedereen die andere kandidaten inbrengt voor de gehele tweejarige 

opleiding  krijgt 100 Euro korting per kandidaat, voor het eerste jaar. Kortingen worden 

uitbetaald na ontvangst van de betaling van de introducé.  
E. Vindersloon II : Iedereen die andere kandidaten inbrengt voor het volledige  eerste 

cursusjaar krijgt 50 Euro korting per kandidaat, voor het eerste jaar. Kortingen 
worden uitbetaald na ontvangst van de betaling van de introducé.  

F. KenKon leden . Voor KenKon leden gelden voor D, D en E speciale kortingen. Voor 
meer informatie hierover e -mail naar Sydney Leijenhorst:  info@kenkon.org  

G. Betalingen van het eerste of beide jaren van de opleiding, na aanvang van het 
betreffende jaar of  de gehele tweejarige opleiding  is mogelijk, maar kost 
respectievelijk 50 û of 100 û meer; zowel voor betalingen in één keer als voor 
gespreide betaling. 

H. Restitutie & Inhaalmogelijkheden : 100 Euro van ieder bedrag geldt als 
registratiekosten en komt niet in aanmerking voor restitutie. Wanneer men door 
overmacht niet deel kan nemen, wordt gekeken naar de mogelijkheden om de 
betreffende seminar op een ander tijdstip elders in te halen. Gedurende de cursus is 

mailto:info@kenkon.org
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proportionele terugbetaling alleen mogelijk in geval van verhuizing naar het 
buitenland, ernstige ziekte e.d.  

INSCHRIJVE N 

Via: www.kenkon.org  of  www.FiveWisdomsatWork.com  kunt u een inschrijfformulier 
downloaden en insturen. Daarna maken wij met u een afspraak voor een persoonlijke 
intake. 

LOSSE M ODULES  

Indien er voldoende ruimte is kunnen op verzoek een aantal weekenden als losse 
modules gevolgd worden. Dit betreft dan in principe alleen de eerste twee weekenden. 
De kosten zijn û 320  per weekend.  
Voor mensen die in deze of een ander cyclus één of twee weekenden gevolgd hebben, 
kunnen ook los met de vijfdaagse cyclus meedoen. 

OPEN AVONDEN TER KENNISMAKING  

De vrijdagavond van de  eerste twee weekendmodules zijn vrij toegankelijk voor 
iedereen die geïnteresseerd is (kosteloos). Ook als men nog niet weet of men het hele 
weekend wil volgen. Graag één maand van te voren reserveren.  

DATA  

Lente 2007 ð introductie lezing  

24 Mei  Introduct ie lezing over het cursusprogramma Five Wisdoms @ Work (kosteloos 
en open voor iedereen)  

Herfst 2007 ð start  2-jarige opleiding  & open weekenden  

Weekend Module I Sept 14-16    Vijf Kwaliteiten van Authentieke Aanwezigheid  
Weekend Module II Nov 16 -18   De Psychologie van de Onmiddelijkheid  

Lente 2008 - vervolg 2-jarige opleiding  

Vijfdaagse Module III Maart  12-17  Emotionele Wijsheid 
Weekend Module IV Mei  23-25  Passievolle Verbinding en Wijsheid in Actie   

Herfst 2008 - vervolg 2 -jarige opleiding  

Weekend Module V Sept 19-21 Bewuste Relaties  
Weekend Module VI Nov 14 -16 Wijsheid in Leven en Werken  

Lente 2009 ð vervolg en afsluiting 2 -jarige opleiding  

Vijfdaagse Module VII Maart  4-9  Leven in de Mandala en Wijsheidsactiviteit  
Weekend Module VIII  Mei  22-24 Verslag van Ondernomen Acties in Dagelijks Werk  
 
 

http://www.kenkon.org/
http://www.fivewisdomsatwork.com/
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LOCATIES  

De weekendmodulen zullen plaats vinden bij:   
Trainingscentrum KenKon     
Nude 28 ð E, Ingang 5 
6708 DL  Wageningen 
Telefoon: 0317-452946 
Website (routebeschrijving) : www.kenkon.org   
E-mail: info@kenkon.org 
Gedurende deze weekenden kan men tegen een vrije 
donatie verblijven in trainingscentrum KenKon. Ook 
zijn er diverse hotels in de nabije omgeving. Voor 
meer informatie kun t U contact met ons opnemen of 
een kijken op www.vvvwageningen.nl   
 
De 5 daagse trainingsmodulen zullen plaatsvinden 
bij: locatie wordt later bekend gemaakt. Deze 
vijfdaagse zal geheel intern zijn. 
 
 
 

HOOFDTRAINS TER &  D IRECTRICE  

Irini Rockwell, MA  (Master of Arts) , hoofdtrain ster, is 
directeur  van het Five Wisdom Institute en grondlegger 
van het trainings-programma:  òFive Wisdoms @ Workó, 
een training gericht op persoonlijke en professionele 
ontwikkeling voor  mensen in hulpverlenende beroepen, 
het onderwijs, het bedrijfsleven, de kunstwereld  en 
andere werkvelden . Zij is auteur van het boek "Vijf 
Wijsheden, een Boeddhistisch inzicht in mensen, emoties en 
relaties". Zij heeft een MA titel  in Contemplatieve 

Psychotherapie, een certificaat in Authentiek 
Leiderschap en is langdurig werkzaam geweest bij de 
Naropa University , Boulder, Colorado, VS. Ze is haar 
carrière gestart als danser, choreografe en danslerares. 
Ze is de voortrekker geweest bij het opzetten van 
trainin gsprogrammaõs voor het A lgemeen Pedagogisch 
Studiecentrum  in Nederland, Karuna Training in Duitsland, Ticino Maitri Groep in 
Zwitserland en het East Wind Institute in Canada. Zij was een leerling van Trungpa 
Rinpoche. Trungpa Rinpoche was een vooraanstaand leraar van de Shambala 
International  Community , en stichter van Maitri Council International . De 
laatstgenoemde organisatie superviseert wereldwijd het werken met de òVijf 
Wijshedenó.  

http://www.kenkon.org/
mailto:info@kenkon.org
http://www.vvvwageningen.nl/
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EEEERRSSTTEE  JJAA AA RR  ðð  PPEERRSSOOOONN LLII JJKK EE  OONN TTWWII KK KK EELLII NN GG   

HET ONTWIKKEL EN VAN EMOTIONEL E EN INTUÏTIEVE INTE LLIGENTIE  

Het eerste jaar is gericht op het ontwikkelen van een breed spectrum van persoonlijke 
bewustzijnsdisciplines en op het verkrijgen van zowel,  intellectueel als emotioneel 
begrip van de 5 wijsheids energieën en kwaliteiten . 

M OD ULE I  ð ONTDEKKEN  VAN  DE VIJF KWALITEITEN VAN AUTHENTIEKE AANW EZIGHEID  

Weekend  
Onze gezondheid enerzijds en onze neuroses anderzijds zijn twee aanvullende polen 
van onze energiestijlen. Door het oefenen van ôaandachtigheidõ brengen we lichaam en 
geest samen. Het gevolg is dat we ontvankelijker, spontaner en frisser worden.  
Via beoefening van de yogahoudingen van de 5 energieën ervaren we onze aangeleerde 
en natuurlijk impulsen. Met als uiteindelijk doel het accepteren van onszelf in al onze 

aspecten.  Dankzij een diepere ontspanning en een groter zelfbewustzijn, vermindert de 
veroordeling van on ze neuroses waardoor we beter in staat zijn onze fundamentele 
gezondheid te herkennen. We bereiken zo een beter afgestemde psycho-fysieke staat 
van zijn . 

M ODULE II  ð PASSIEVOLLE  VERBINDING EN CREATI VITEIT   

Weekend 

Doordat we onze individuele stijl van expressie ervaren  hebben, kunnen we ook onze 
passievolle verbinding met de wereld ontdekken. Via onze vijf zintuigen ervaren we de 
wereld telkens op een iets andere manier, daarmee openen we vijf velden van 
bewustzijn. Wanneer we eenmaal de volheid van zintuiglijk zijn hebben ervaren, 
ontstaat creativiteit vanzelf.  In deze module wordt gewerkt met beweging, geluid, 
muziek, kleuren en vormen.  

M ODULE III  - EMOTIONELE  WI JSHEID  

Vijf  dagen ð van woensdagavond tot 
maandagmiddag  
Via onze emoties komen we tot het diepste 
begrip van onszelf. We leren onze emoties 
te verwelkomen als een levendige 
expressie van energie. Wanneer onze 
meest negatieve energie geïntensiveerd 
wordt,  is die tevens het meest helder. Onze 
wijsheid ligt  dan binnen handbereik. Ons  
volledig  te openen voor onze 
belemmerende emoties werkt bevrijdend.  
Door onze emoties open en vriendelijk 
tegemoet te treden, ontdekken we 
werkelijk wie we zijn.  



8 
 

M ODULE IV ð DE PSYCHOLOGIE VAN ONMID DELLIJKHEID  

Weekend  
We kunnen een subtiel begrip ontwikkelen over de werking van onze geest in zowel 
haar gezonde als verward e aspecten, via het oefenen in oplettendheid en gewaarzijn. 
We ontdekken dan hoe we steeds proberen een solide zelfbeeld te creëren. Door contact 
te maken met onze diepste gedragspatronen, herkennen we hoe we onze eigen versie 
van de werkelijkheid scheppen . Dit vormt de bron van ons lijden. Gewaarzijn stelt ons 
op ieder moment onszelf van onze neuroses te bevrijden. We werken met de 
onmiddelijkheid  van onze innerlijke  wijsheid , door de elementen en de energiecentra 
van ons lichaam te  ervaren. 
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TTWWEEEEDD EE  JJAA AA RRðð  PPRROOFFEESSSSII OONN EELLEE  OONN TTWWII KK KK EELLII NN GG ,,                  

TTOOEEPPAA SSSSII NN GG  OOPP  DD EE  WWEERRKK PPLLEEKK   

In dit jaar wordt d uidelijk hoe het geleerde op jouw werksituatie van toepassing kan 
zijn.  Handvatten worden aangereikt hoe om te gaan met uitdagingen zoals: stress en 
overbelasting, conflicten, gecompliceerde werkverhoudingen.  
 

M ODULE V- AUTHENTIEKE  RELATIES EN COMMUNIC ATI E  

Weekend  
Hoe authentieker je als persoon durft te zijn, des te harmonieuzer zijn de relaties die je 
aangaat. Authentiek in alle vijf de kwaliteiten.  
Aandachtigheid is de belangrijkste sleutel hierbij.  Door voortdurend aandachtigheid te 
oefenen leren we aanwezig en ontspannen te zijn in het moment , zelfs in moeilijke 
relaties. Er wordt gewerkt met vier  verschillende aspecten van authentieke relaties:  
ôcompassievolle aanwezigheidõ, ôenergetische uitwisselingõ, ôintuïtief begri jpen van 
anderenõ en ôweten wat te doenõ. Bewust zijn van  de vijf kwaliteiten verheldert 
verschillen, maakt een gedeelde taal mogelijk en bevordert communicatie. 
Compassievolle uitwisseling wordt in deze module geïntroduceerd.  
 

M ODULE VI - WIJSHEID IN LEVEN EN WERK  

Weekend  
Wijsheid senergie ð de onafscheidelijkheid van verwarring en wijsheid  - is een 
onbevooroordeeld, transpersoonlijk  weten of een intuïtief begrijpen. Dit is altijd in ons 
aanwezig; we hoeven ons dit ons 
alleen maar te realiseren. Als we 
dat doen kunnen we overal 
aanwezig zijn en alles worden, 
altijd in verbinding  met wat in de 
betreffende situatie nodig is. Met 
dit besef wordt verder gewerkt 
aan nieuwe oefeningen, 
gereedschappen en vaardigheden, 
opdat het beste in ons naar boven 
komt .  
Ook maak je rond dit weekend 
een actieplan gericht op je eigen 
werkveld.  Met als doel het 
geleerde verder te integreren. Het 
actieplan vormt de leidraad voor 
het vervolg van de opleiding .  
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M ODULE VII  ð LEVEN IN DE M ANDALA EN WIJSHEIDSACTIVITEIT  

Vijfdaagse : woensdagavond tot maandagmid dag  
Wanneer onze wijsheid zich kan manifesteren, zijn we afgestemd op het samenspel van 
de vijf energieën en varen we op de energie van het moment. In deze afstemming 
ervaren we verbinding met alles en 
iedereen, als in een energetische matrix; de 
mandala.  
Ter ondersteuning van dit proces wordt het 
begrip van de vier krachten  geïntroduceerd; 
- de gezonde actie of wijsheidsactiviteit  - 
van de betreffende energieën. Het handelen 
in overeenstemming met deze vier krachten 
is fundamenteel gezond en reikt uit v oorbij 
de grenzen van je persoonlijk domein. 
Wanneer we vertoeven in de energie van 
het moment, is er geen ôikõ meer. We 
verliezen ons zelf. Dat is de magische dans 
van ôgeen zelfõ. 
 

M ODULE VIII  - VERSLAG DE ACTIES OP DE WERKPLEK  

Het slotakkoord  van het programma; een presentatie van de integratie van de training  
met je dagelijks werk. Deelnemers presenteren hun begrip en ervaring, zoals die op hun 
werk en hun professionele activiteiten van toepassing zijn, aan elkaar. 
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EEEENN   PPAA AA RR  WWEERRKK VV EELLDD EENN   AA LLSS  VV OOOORRBBEEEELLDD     

CONTEMPLATIEVE GEZOND HEIDSZORG  

De training is gebaseerd op de contemplatieve psychologie/psychotherapie:  

¶ voortdurend aan jezelf werken is de basis voor het werken met anderen,  

¶ onszelf afstemmen op de fundamentele goedheid en gezondheid die aanwezig 
zijn in ons allen,  

¶ openheid, mededogen en compassie ontwikkelen, zodat we anderen 
onbevooroordeeld accepteren,  

¶ bereidheid de wereld van ander te betreden als een eerste stap ter ondersteuning ,  

¶ handelen vanuit helderheid en vrijgevigheid.  
 
De training voorziet in  een breed scala van contemplatieve vaardigheden die van 
belang zijn voor het begeleiden van individuen en groepen. Te denken valt hierbij aan : 
individuele - en gezinstherapie, geriatrische therapie en stervensbegeleiding, 
behandeling van depressies, van rouw- en  pijnverwerking . Als begeleider heb je zelf 
voordeel van de aangeboden technieken ter ontspanning, stresshantering en het 
voorkomen van burn -out.  
 
De vijf wijsheden vormen het hart van de contemplatieve psychologie en 
psychotherapie. Het werken met uitgekiende  yoga-houdingen  en gekleurde ruimtes of 
het opzetten van gekleurde brillen stelt ons in staat heel direct de kwaliteiten en 
neuroses van de vijf energieën  aan den lijve te ervaren. Dat stelt ons in staat ze ook bij 
anderen op te merken. In het werk  met anderen is het uitgangspunt dat iedere 
geestestoestand werkbaar is, of het nou gaat om het alledaagse lijden of complexe 
ziektes. Het doel is niet om mensen te veranderen, maar om hen te zien zoals ze zijn. 
Alleen d oor hen zo te zien, zijn we in staat met hen te werken.  

CONTEMPLATIEVE EDUCAT IE  

Contemplatieve educatie staat voor het integreren van contemplatieve inzichten met 
hedendaagse kennis. De inspiratie komt voort uit  meditatieve tradities, contemplatief 
innerlijk onderzoek en een spirituele  visie.  De focus bij contemplatieve educatie ligt 
zowel op het proces en de ontwikkeling als op inhoud en het opdoen van specifieke 
kennis. Door onder andere oefeningen in bewustzijn , wordt het leren doordrongen met 
de ervaring v an het gewaarzijn, inzicht en vriendelijkheid naar jezelf en anderen.  Het 
accent ligt zowel op het 'zijn' als het 'doen' ; zowel het belichamen van kennis als het 
verzamelen van kennis. Contemplatieve educatie is nieuwsgierig naar het unieke van 
elke persoonlijke leerweg. Het wenst het totaal van de mens te onderwijzen. Het 
werken met de vijf kwaliteiten versterkt dit proces.  



12 
 

LEIDING GEVEN AAN EEN  ORGANISATIE  

Het succes van een organisatie is afhankelijk van de individuele capaciteit van elk van 
haar leden om effectief en oprecht met elkaar 
te communiceren. Iedere organisatie herbergt 
een rijkdom aan communicatiestijlen . 
Afhankelijk van de mate waarin de leden in 
staat zijn elkaar echt te begrijpen betekent dit 
een verrijking of een belemmering.  
Het werken met de vijf energieën concentreert 
zich op het realiseren van ons gehele 
menselijke potentieel. Wanneer we ons de vijf 
kwaliteiten van authentieke aanwezigheid 
eigen maken, zien we anderen helderder en 
weten wij beter hoe we met hen kunnen 
samenwerken. We moedigen zo organisaties aan om hun omgeving en de kwaliteit van 
hun werksfeer  te verbeteren. We zijn geïnteresseerd in de verandering van een reactieve 
houding  naar de ontwikkeling van een proactieve houding, waarbij elke medewerker 
optimaal zijn eigen creatieve potentieel kan en wil inzetten.  
 
Via w orkshops en individuele coaching op elk management niveau, wordt getraind in 

de volgende onderwerpen 

Persoonlijke vaardigheden  

 - leren van discipline s van gewaarzijn.  
 - ontwikkelen van ontspanning en vrien delijkheid ten aanzien van jezelf en 

anderen  

 - bevorderen van creatieve benaderingen waardoor we  niet verzanden in 
territoriumgedrag.  

Communicatie  

 - bewustwording van verschillende leiderschapstijlen  
 - inzicht in de dynamiek  van persoonlijke stijlen en daaruit  voor tkomende 

interacties.  
 - bewust relaties aangaan en doeltreffend communiceren.  
 - navelstaren en het vasthouden aan je eigen beperkte gezichtspunt loslaten.  

Teambuilding en leidinggeven  

 - inzicht in de verschillende persoonlijke stijlen d ie nodig zijn voor teambuilding.  

 - mensen aanmoedigen een open  ôtotaalõ visie te hebben zonder vooroordelen.  
 - zien hoe mensen zich klem zetten en dit gebruiken als aanknopingspunt.  
 - zien hoe mensen schitteren en afstemmen op hun innerlijke kwaliteiten .  
 - meer samenhang door wederzijds respect.  
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Energetische dynamiek en "flow issues"  

 - energetische dynamiek in situaties herkennen.  
 - zien wat je blokkeert  en wat beweging creëert.  
 - energieblokkades hanteren als uitgangspunten.  
 - positieve feedback geven.  

Projectmanagement en probleemoplossing  

 - verschillende perspectieven kunnen hanteren binnen één gedeelde visie. 
 - de benodigde kwaliteiten (energieën) kunnen onderscheiden die een project 

nodig heeft.  
 - het  versterken van specifieke energieën die nodig zijn voor specifieke 

werkzaamheden.  
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